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Versicherung der Vertragspartner zur
Erbringung von Dienstleistungen

Die Bitburger Braugruppe mit Sitz in Bitburg in der Eifel ist ein deutsches Familienunternehmen.
Unternehmerischer Erfolg ist mehr als Wachstum, Marktanteil und Gewinn. Erfolg bedeutet fiir uns
auch, gesellschaftliche Verantwortung zu iibernehmen. Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmun-
gen und Unternehmensrichtlinien ist zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Daher tragen
wir dafiir sorge, dass

e cxterne Arbeitskrifte eine angemessene und zuverlédssige Entlohnung erhalten,

o tarifliche Bestimmungen, die fiir die externen Arbeitskrifte gelten, eingehalten werden,

e missbriuchliche und/oder sittenwidrige Vertragsgestaltungen bei externen Arbeitskriften un-
terbleiben,

e gesetzliche Bestimmungen insbesondere aus dem Bereich Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit,
Arbeitszeitrecht und Gesundheitsschutz flir die externen Arbeitskriafte ebenso eingehalten
werden wie fiir unsere Beschiftigte,

e cine Einbeziehung der externen Arbeitskrifte in die Systeme der Sozialversicherung nach
den gesetzlichen Vorgaben erfolgt,

o die Arbeitnehmervertreter iiber den Einsatz von externen Arbeitskréiften im Betrieb infor-
miert sind und in vertrauensvoller Zusammenarbeit an der Einhaltung der gesetzlichen Best-
immungen und Unternehmensrichtlinien mitwirken.

Wir erwarten die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen auch von unseren Vertragspartnern.
Daher schlieBen wir folgende Vereinbarung

Zusicherung des Vertragspartners
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fiir die Bitburger Braugruppe GmbH, Ro6mermauer 3, 54634 Bitburg
auch im Namen und fiir Rechnung der verbundenen Unternehmen

Konig Brauerei GmbH, Friedrich-Ebert-Straflie 255-263, 47139 Duisburg

Kostritzer Schwarzbierbrauerei GmbH, Heinrich Schiitz Stralie 16, 07586 Bad Kostritz
Licher Privatbrauerei Jhring-Melchior GmbH, In den Hardberggérten, 35423 Lich
Wernesgriiner Brauerei GmbH,, Bergstralie 4, 08237 Steinberg OT Wernesgriin

1. Versicherungen des Vertragspartners

1.1  Der Vertragspartner sichert zu, dass seine Mitarbeiter nach den fiir seinen Betrieb anwendba-
ren Tarifvertragen entlohnt und die tariflichen Bestimmungen, die fiir seine Mitarbeiter gelten,
eingehalten werden. Dies sind die Tarifbestimmungen des
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Der Vertragspartner sichert zu, dass er die gesetzlichen Bestimmungen insbesondere aus den
nachfolgenden Bereichen einhélt:

X Arbeitsschutz, Arbeitszeitrecht und Gesundheitsschutz.

X Arbeitserlaubnisrecht: Das heiBt insbesondere, dass er ausschlieBlich Staatsangehorige
eines Landes der Europidischen Union (EU) oder Staatsangehdrige der Lander Island,
Liechtenstein, Norwegen (Mitglieder des EWR) beschiftigte oder soweit - er Staatsange-
horige aus anderen Landern beschéftigt - diese im Besitz einer gliltigen Arbeitserlaubnis
und Aufenthaltserlaubnis in Deutschland sind.

DX Sozialversicherungsrecht: Das heiBt insbesondere, dass er alle von ihm eingesetzten Mit-
arbeiter nach den gesetzlichen Vorschriften meldet und die Beitrdge zur Sozialversiche-
rung ordnungsgemil an die zustdndigen Einzugsstellen leistet. Er versichert, dass er sei-
nen Zahlungsverpflichtungen gegeniiber Einzugsstellen fiir die Sozialversicherungsbei-
trage vollstdndig und piinktlich nachkommt.

Der Vertragspartner versichert, dass alle eingesetzten Mitarbeiter zum Falligkeitszeitpunkt
mindestens die Mindestlohne (gemal Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
(Mindestlohngesetz - MiLoG)) erhalten.

Beibringungspflichten des Vertragspartners

Der Vertragspartner verpflichtet sich, in von der Bitburger Braugruppe bestimmten Zeitab-
stinden auf deren Verlangen geeignete Nachweise Uber die Zahlung des Mindestlohns und
Einhaltung der tariflichen Vorgaben zur Verfiigung zu stellen. Als solche Nachweise gelten:

- schriftliche Bestitigungen der eingesetzten Arbeitnehmer liber den Erhalt des Mindest-
lohns sowie der tariflichen Leistungen.

- die verbindliche Bestitigungen der Mindestlohnzahlung und Gewéhr der tariflichen
Leistungen durch Steuerberater, Wirtschaftspriifer des Vertragspartners oder vergleich-
bare Berufstréger.

Die Bitburger Braugruppe ist berechtigt, die inhaltlichen Anforderungen an die Bescheinigung
vorzugeben,

Hinweise der Bitburger Braugruppe

Gibt der Vertragspartner vorsatzlich oder fahrldssig falsche Versicherungen ab oder verstofit er
gegen seine Beibringungsverpflichtungen, ist er der Bitburger Braugruppe gegeniiber zum Er-
satz des hieraus entstehenden Schadens verpflichtet.

VerstoBt der Vertragspartner gegen die Verpflichtungen aus Ziff. 2, kann Bitburger Braugrup-
pe ihm eine angemessene Frist zur Beibringung der Unterlagen setzen. Verstreicht diese, ohne
dass der Vertragspartner seine Pflichten erfiillt hétte, ist Bitburger Braugruppe zur Kiindigung
des Vertrages berechtigt.
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4. Erginzende Erklirungen

(Ort, Datum)

(Unterschrift Vertragspartner)



